
Karriererådgivning
-Når du skal videre i karrieren 

Metode og strategi

Vores karriererådgivning giver mulighed for at tilbyde opsagte 

medarbejdere og ledige et karriererådgivningsforløb hos en professionel, 

uafhængig samarbejdspartner. På denne måde får medarbejderen det 

bedst mulige udgangspunkt for at komme videre med karrieren.

Afklaringsfasen

Medarbejderens holdning til afskedigelsen analyseres, og formålet med og 

forventninger til rådgivningsforløbet afklares.

Jobmuligheder

Karriererådgiveren afdækker medarbejderens personlige og faglige kompetencer samt forventninger til 

fremtidige job. Fokus rettes særligt mod sparring vedr. uddannelses- og kompetencebehov og metoder til at 

nå målet.

CV & ansøgning

Fokus er CV’ets og ansøgningens opbygning og overskuelighed: Medarbejderen får rådgivning i forhold til, 

hvordan denne bedst fremhæver resultater og kompetencer i CV’et. Endvidere diskuteres og analyseres 

ansøgningens opbygning og vægtning, samt hvordan medarbejderen målretter sin ansøgning i forhold til en 

given virksomhed.

Jobsøgningskanaler

Karriererådgiveren præsenterer relevante jobsøgningskanaler, samt hvordan disse anvendes bedst muligt.

Desuden vil karriererådgiveren fortælle om udnyttelsen af personlige- og karrieremæssige netværk.

Jobsamtalen

Ovenstående metode optimerer medarbejderens muligheder for at komme til jobsamtale.

Derfor vil karriererådgiveren komme med gode råd til personlig fremtræden, samt gode fif til, hvordan 

medarbejderen forbereder sig til at svare på spørgsmål vedrørende personlige og faglige kompetencer.

Handlingsplan

I sidste fase udarbejder karriererådgiveren og medarbejderen i fællesskab en handlingsplan for, hvordan 

medarbejderen kommer i gang med at anvende de nye input.

Forløb & proces

Forløbet tilpasses virksomhedens ønsker og medarbejderens behov. Vi anbefaler dog som standard 2 

sessioner à 2 timers varighed med ca. to ugers interval, samt 1 times telefonisk opfølgning 1 måned efter 2. 

session, dvs. 5 timers rådgivning. Medarbejderen kan én gang under forløbet telefonisk kontakte 

karriererådgiveren for yderligere sparring.
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